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融合セミナー

講師 伊藤 彰伸
ワシントン大学（セントルイス）医学部 
心臓胸部外科准教授 
心臓移植、補助人工心臓部門ディレクター

共催：東北大学病院臨床研究推進センターバイオデザイン部門

１９９８年に東北大学医学部卒業後、関東逓信病院外科研修、国立循環器病セ
ンターを経て、２００５年スタンフォード大学研究員、トロント大学クリニカ
ルフェローの後、２０１２年からワシントン大学セントルイスのバーンズジュー
イッシュ病院であらゆる心臓手術に携わる傍ら、心臓移植及び LVAD/ECMO
ディレクターとしてチームビルデングとレジデント指導、及び研究留学生と
医学生の研究指導に尽力している。

会 場・定員

申し込み

日 時

以下 [�] か [�] のいずれかの方法で、� 月 �� 日 ( 金 ) までにお申し込みください
�. 申し込みフォーム：https://forms.gle/tZKUU�jj�CmLEhwp�
�. メールに以下を明記の上『�/�� 伊藤彰伸先生講演会参加希望』と
　題して asu@crieto.hosp.tohoku.ac.jp へご連絡をお願い致します。
　�) 氏名・フリガナ  �) 所属・役職   �) メールアドレス ( 開催までに参加 URL をお送りします )  

◆  公開セミナーとして開催されますので、どなたでもご参加いただけます

����. �. �� ( 水 ) ��：��～��：��
オンラインセミナー (Zoom 開催 )・��� 名

アカデミックサージャンとしての国境、
言語を越えたキャリア形成、自己コントロール、
ワーク -ライフバランス、チームビルディング
～多様な人種、性別、言語差異の狭間で～

少子高齢化が益々進む日本社会において、多様化していく人種、性別の境界を超えて、真のチームリーダーとし
てプロジェクトを成功させていくためには何が必要か？

北海道の片田舎出身で、東北大学を卒業後、東京及び大阪で心臓外科研修を積み、北米での �� 年の紆余曲折を
経て、現在アメリカ中西部セントルイスで、あらゆる困難な心臓手術に取り組みつつ、リーダーとして心臓移植
及び ECMO チームの形成に尽力する、帰国子女でもない私が、失敗を元に学んできた、キャリア形成及びチーム
ビルディングに対する考えを、今後世界をリードしていく才気あふれる皆さんと共有する機会にできればと存じます。

また、様々な形態の産業が関わりグローバル化する医療業界で、今後世界の先端医療を牽引していくリーダーに
必要なものは何かを一緒に考えていきたいと思います。


