
FM Data Technology Society
融合セミナー

◆  公開セミナーとして開催されますので、どなたでもご参加いただけます
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お申し込みフォームまたは QR コードから �� 月 �� 日 ( 金 ) までにお申し込みください
　https://share.hsforms.com/�L�mWa�HASmiCKx_kwHQm�Anj�ke
　※開催日までにご登録のメールアドレスに参加 URL をお送りします

申し込み

オンライン (Zoom)会 場

日 時

��� 名 ( 先着順 ) ※定員数に達した場合は参加をお断りすることがあります

講 師

株式会社パソナ入社後、大企業から中小・ベンチャー企業まで幅広く人財採用・育
成・活躍支援に携わった後、若者雇用、東北復興、国際交流、観光・インバウンド、
シェアリングエコノミーなどをテーマに、行政・企業・NPO との連携による新規事
業開発や政策事業企画、東北未来戦略ファンド・地方創生ファンドによる起業家の
発掘・育成、事業のインキュベーションなどに取り組み、現在は、「地域複業」や

「ワーケーション」などの新しい働き方の創造や、「地域の人事部」などの地域活性
化の仕組みづくりに携わっている。 　その他、ローカルベンチャー・インパクトス
タートアップの事業戦略アドバイザー、中央省庁・地方自治体の政策委員・アドバ
イザー、大学・大学院の講師、NPO の理事などを兼務しながら、トライセクター
連携によるソーシャルイノベーションに取り組んでいる。

加藤　遼
株式会社パソナ JOB HUB
ソーシャルイノベーション部長

ここ最近、コロナ禍などによる社会の変化、法令などの施行などもあり、「働くこと」の意味、「働き方」
を問い直す機会が増えたこともあり、従来の価値観に捉われず自分に合った新しいライフスタイルを構築
する意識が広まりつつあります。加藤先生は、「社会の問題点を解決する」というパソナグループの理念の
もと、社会課題・地域課題解決に取り組む新規事業開発や政策事業企画に取り組んでこられました。
近年では、地域企業と複業人材のマッチング推進、企業と地域とのビジョン共感による共創アクションを
生み出すテレワーク・ワーケーション推進、地域における多様な人材活躍支援に取り組む「地域の人事部」
の推進など、新しい働き方と地域活性化の可能性を探究されています。
今回のご講演では、「働くこと」の意味、「働き方」の現在地、そして未来について解説していただき、私
たちが一人一人にあった、「働くこと」を通じた経験、「働き方」と巡り合い、自分らしく持続可能なキャ
リアを形成していくためのヒントをご紹介していただきます。

共催：東北大学病院臨床研究推進センター バイオデザイン部門
　　　医工連携イノベーション推進事業

 「はたらく」ことの再定義：
現在地の価値認識と新たな居心地の良い場所、
新しい生き方に巡り合うこと


